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1.DISPOZITII GENERALE

I.1.  Prezentul Regulament intern al IMSP Centrul de Sandtate Causeni este elaborat de
administratie cu consultarea Comitetului sindical al institutiei, aprobat prin ordinul
sefului institutiei si nu cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare, clauzelor
conventiei colective de munca sau a contractului colectiv de munca.

1.2.  Regulamentul nu stabileste limitari ale drepturilor individuale sau colective ale
angajatilor institutiei.

2. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

2.1. Obligatiile angajatorului.

2.1.1. Angajatorul este obligat s asigure securitatea si sanatatea lucratorilor sub toate
aspectele ce {in de activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

2.1.2. In cadrul realizarii responsabilitdtilor, angajatorul este obligat:

a) si asigure aplicarea dispozitiilor actelor normative de securitate si sandtate in munca,
relevante domeniului sanatatii, particularitatilor procesului de munca si elementelor sistemului
de munca: angajat, echipamente de munca, sarcind de muncd, mediu de munca;

b) s intreprinda masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sandtétii in munca a
angajatilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, pentru asigurarea informarii si a
instruirii, precum si pentru asigurarea mijlpacelor necesare.

2.1.3. Angajatorul este obligat sd aplice masuri in baza urmatoarelor principii generale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea locului de muncd in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale
persoanelor cu dizabilitai, in special in ceea ce priveste adaptarea rezonabild a locului de munca,
alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in vederea atenuarii
muncii monotone si a muncii normate i reducerii efectelor acestora asupra sanatagii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala, cu exceptia cazurilor cind acestea se referd la persoanele cu dizabilitagi;

g) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente si echipamente
care sa permita persoanelor cu dizabilitati mentinerea locului de munca;

i) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viatd $i munca,



I) propagarea odihnei active in rindul salariatilor.

2.1.4. Agajatorul este obligat:

a) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de munca;

b) sd asigure, ulterior evaludrii prevazute la lit.a) si in functie de necesitati, aplicarea de
catre angajator a masurilor de prevenire, precum si a metodelor de productie si de lucru care si
duca la imbunatatirea nivelului securititii si al protectiei sdnatatii lucratorilor si s fie integrate in
toate activitdfile Centrului de Sanatate si la toate subdiviziunile sale:

¢) sa ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sandtatea si securitatea
acestora ori de cite ori le incredinteaza o sarcina;

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii
lucratorilor §i a organizatiei sindicale in ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentului,
conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitdtii si sanatagii lucratorilor;

e) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele de risc grav si specific sa poata
avea acces numai salariaii care au primit instructiuni adecvate privind securitatea si sanitatea in
munca.

2.1. 5. Angajatorul desemneaza un lucritor, care si se ocupe de activitatile de protectie
$i prevenire a riscurilor profesionale in unitate.

2.1.6. Lucratorul desemnat trebuie sa aiba absolvite cursuri de instruire in domeniul
securitatii i sdnataii in munc si sa dispuna de mijloacele necesare.

3. In cazul unui pericol grav si imediat, angajatorul este obligat:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor Si
-vacuarea lucrdtorilor, masuri adaptate naturii activitagilor si marimii unitatii si care iau in
considerare prezenta altor persoane;

b) sd asigure orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie si prevenire, in
special in ceea ce priveste acordarea primului ajutor, asigurarea serviciului medical de urgenta,
serviciului de salvatori si pompieri.

¢) sa intocmeasca pentru autoritafile competente, in conformitate cu actele normative in
vigoare, rapoarte privind accidentele de munci suferite de lucritorii sdi;

d) sa asigure efectuarea examenului medical periodic al angajatilor;

e) sa asigure functionarea permanenta si corespunzitoare a sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurare si de control, precum si a instalatiilor de captare, de
retinere si de neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul proceselor tehnologice din
subdiviziunile institutiei;

f) s asigure comunicarea, cercetarea si raportarea corecti si in termenele stabilite a
accidentelor de munca produse in institutie, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a
acestora;

g) sa prezinte documentele si informatiile privind securitatea sl sdndtatea in munca,
solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau in timpul cercetarii accidentelor de
munca;

h) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci in timpul controlului
si in timpul cercetarii accidentelor de munci:

i) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care s participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

J) s nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident grav, mortal sau
colectiv, de munca, cu exceptia cazurilor cind menfinerea acestei stdri poate genera alte
accidente de munca ori poate periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

) sa asigure lucratorii, inclusiv pe cei care presteazi munca la distanta, cu echipamente
de lucru neprimejdioase;

~m) si acorde gratuit lucrétorilor, inclusiv celor care presteazi munca la
distanta, echipament individual de protectie;



n) sd acorde gratuit lucratorilor, inclusiv celor care presteazdi munca la
distantd, echipament individual de protectie nou in cazul degradarii acestuia sau in cazul
pierderii calitatilor de protectie;

4. Angajatorul trebuie sia ia masurile corespunzitoare pentru ca lucratorii si
reprezentanii acestora din institutie sa primeascd toate informatiile necesare privind riscurile
profesionale, precum si activitatile si masurile de protectie si prevenire atit la nivelul institutiei,
in general, cit si la nivelul fiecarui angajat, in particular, inclusiv in cazul lucratorilor care
presteaza munca la distanta;

4.1. Angajatorul trebuie s ia masurile corespunzatoare pentru ca toti lucritorii din
institutie, incadra{i in munca sa primeasca informatii adecvate cu privire la aspectele specifice
functiei indeplinite de ei.

2.2. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrétor, inclusiv cel care presteazd munca la distantd, isi va desfisura
activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sdndtate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la
pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane
care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
protectie ale maginilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si
sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului sau lucratorului desemnat orice situatie de munca
pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si sinatate, precum
si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd (coordonatorului) sau
angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca
suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si cu lucrdtorul desemnat, atita timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau
pentru a da posibilitate angajatorului s se asigure ca mediul de lucru este in siguranta si nu pre-
zintd riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

) sd insuseasca si s respecte instructiunile de securitate si sdnatate in munca;

h) in cazul lucrétorilor care presteazd munca la distantd, s organizeze si sa intretina
locurile de munca, precum si sa asigure securitatea si sdnatatea in munca, respectand cerintele
stabilite de comun acord cu angajatorul in contractul individual de munca in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

2.3. Drepturile lucritorilor

Fiecare lucrator, inclusiv cel care presteazd munca la distanta, este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzitor actelor normatiye de securitate i sanatate in
munca;

b) sd obfina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre
existenfa riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei
factorilor de risc profesional;

¢) sé refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea
sa pin la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sd fie instruit si sd beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si
sdndtatii in munca din contul angajatorului;



f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale
si locale, instantelor judecdtoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea i
sandtatea Tn munca;

g) si participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea
problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul siu de lucru, la
cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.

III. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII, ASIGURAREA
MASURILOR DE PREVENIRE $I COMBATERE A HARTUIRII SEXUALE $I A
ORICAREI ALTE FORME DE LEZARE A DEMNITATII IN MUNCA.

1. Unul din principiile de baza de reglementare a raporturilor de munca in
institutie este interzicerea muncii fortate (obligatorii), a discriminarii dupa orice
criteriu si a hartuirii sexuale in domeniul raporturilor de munca.

2. Angajatorul are dreptul sa intreprinda masuri de prevenire si combatere a
discriminarii dupa orice criteriu, a hartuirii sexuale i a victimizarii la locul de
munca si anume:

a) asigurarea respectarii principiului egalitatii intre femei si barbati in politica de
cadre si crearea conditiilor de prevenire a oricaror forme de discriminare dupa
criteriul de sex si de hartuire sexuala la locul de munca;

b) monitorizarea respectarii si asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
in cadrul institutiei;

¢) examinarea cazurilor de discriminare dupa criteriul de sex si de hartuire
sexuali, inaintate pentru examinare de catre comitetul sindical al institutiei;

d) persoanele supuse formelor discriminarii dupa criteriul de sex au dreptul la
repararea prejudiciului in conditiile stabilite de legislatie;

e) pentru incilcarea prevederilor legislatiei in materie de egalitate intre femei i
barbati, subiectele raporturilor juridice care au comis actiuni de discriminare
dupa criteriul de sex poarta raspundere conform legislatiei.

3. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)

3.1. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

3.2. Prin muncd fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus unei

persoane sub amenintare sau fara consimtamintul acesteia. |

3.3. Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate (obligatorii), si anume:

a) ca mijloc de influenta politica sau educationala ori in calitate de pedeapsa
pentru sustinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare
sistemului politic, social sau economic existent; .

b) ca metoda de mobilizare si utilizare a fortei de munca in scopuri economice;

¢) ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;

d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;

e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenenta sociala, nationala, religioasa

sau rasiala.

4. La munca fortata (obligatorie) se atribuie:

a) incalcarea termenelor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiala
acestuia; ‘



m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit;

0) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in
vigoare.

2.1. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin legislatie. Orice
intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea
acestora este nula.

3. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de munca, precum si atributiile sale de serviciu reflectate in Fisa postului, parte integra a CIM;

b) sé indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) sd respecte cerintele regulamentului intern al institutiei, sa poarte in permanentd asupra
sa permisul nominal de acces la locul de muncd, acordat de angajator;

d) sé respecte disciplina muncii;

d') sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;

d?) sa respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati;

e) sd respecte cerintele de securitate $i sdnatate in munca;

f) s@ manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile institutiei si ale altor salariati;

g) sd informeze de indati angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie
care prezinta pericol pentru viata $i sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
institutiei;

g') sd informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii
de muncd, documentele care Justifica absenta;

h) s& achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicala in modul stabilit.

4.Cazurile de raspundere materiali deplina a salariatului:

4.1. Salariatul porta raspundere materiala in marime deplina a prejudiciului material cauzat din
vina lui angajatorului in cazurile cind:

a) Intre salariat si angajator a fost incheiat un contract de raspundere materiala deplina
pentru asigurarea integritatii bunurilor si altor valori care i-au fost transmise pentru
pastrare sau in alte scopuri;

b) Salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in
baza altor documente unice;

¢) Prejudiciul a fost cauzat in urma actiunile sale culpabile intengionate, stabilite prin
hotérire judecatoreasci.

d) Prejudiciul a fost cauzat de un salariat in stare de ebrietate alcoolica, narcotici sau toxica,
stabilitd in modul prevazut;

e) Prejudiciul a fost cauzat prin lipsd, distrugere sau deteriorare intentionatd a materialelor,
semifabricatelor, produselor, productiei, inclusiv in tippul fabricarii lor, precum si a
instrumentelor, aparatelor de masurat, tehnicii de calcul, echipamentului de protectie si a
altor obiecte pe care unitatea le-a eliberat salariatului in folosinta:

f) In conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului ji revine raspunderea materiali
deplina pentru prejudiciul cauzat angajatorului in timpul indeplinirii obligatuinilor de
munca;

g) Prejudiciul a fost cauzat in afara exercitiului functiunii.

4.2. Conducatorii si adjunctii lor, sefii serviciilor contabile, contabililor-sefi, sefii de subdiviziuni
si adjunctii lor poarta raspundere materiald in marimea prejudiciului cauzat din vina lor daci
acesta este rezultatul:



b) cerinta angajatorului fata de salariat de a-si indeplini obligatiile de munca in
lipsa unor sisteme de protectie colectivd sau individuald ori in cazul in care
indeplinirea lucrarii cerute poate pune in pericol viata sau sanatatea salariatului.

IV. DREPTURILE, OBLIGATIILE §I RASPUNDEREA ANGAJATORULUI SI
ALE SALARIATILOR.

1. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului

1.1. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual
de munca, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp sl integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa,
cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d') la obtinerea, la solicitare, a informatiilor cu privire la nivelurile de
remunerare, defalcate in functie de sex pentru categoriile de salariati care presteaza
munca egala sau munca de valoare egala;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplina si veridicd, anterior angajarii sau transferarii intr-o alta
functie, privind conditiile de activitate, in special privind conditiile de retribuire a
muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale (in cazul in care acestea fac parte din sistemul de salarizare al unitatii),
periodicitatea achitarii platilor si criteriile utilizate pentru stabilirea nivelurilor de
salarizare;

f') la informarea si consultarea privind situatia economica a institutiei,
securitatea si sanatatea in munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea
institutiei, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate,. organele administratiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de 'muncé, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea institutiei, in conformitate cu prevederile legale
$i cu contractul colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca
si a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si
intereselor sale legitime;



a) Consumului ilicit de valori materiale si mijloace banesti;

b) Irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor
acordate unitatii;

¢) Tinerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrarii incorecte a valorilor materiale si
a mijloacelor banesti;

d) Altor circumstante, in cazurile previzute de legislatia in vigoare.

4.3.Contractele cu privire la raspunderea materiala integrald deplina a salariatului.

1. Contractul scris cu privire la raspunderea materiala deplina poate fi incheiat de angajator
cu salariatul care a atins virsta de 18 ani si care deine o functie sau executa lucrari legate
nemijlocit de pastrarea, prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in
procesul muncii a valorilor ce i-au fost transmise.

2. Nomenclatorul functiilor si lucrarilor mentionate la (1), precum si contractul tip cu
privire la raspunderea materiala individuala deplind, se aproba de Guvern.

5. Drepturile si obligatiile angajatorului

5.1. Angajatorul are dreptul:

a) sd incheie, sd modifice, s suspende si sa desfaca contractele individuale de munci cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fad de bunurile angajatorului:

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa:

c') sd ofere salariatilor care au copii cu varsta de pana la 3 ani servicii de ingrijire a
acestora;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de legislatia
in vigoare;

€) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) s& creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

5.2. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte clauzele previzute in prezentul Regualment;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

b') sa aprobe si/sau si modifice statele de personal ale unitatii in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;

¢) sd ofere salariatilor munca prevazuti de contractul individual de muncé;

d) sa asigure salariailor conditiile de munca corespunzdtoare cerintelor de securitate si
sanatate in munca;

e) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca: ;

f) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fiarad nici un fel de
discriminare: :

f') sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitd{ii muncii, de sanctionare si de
concediere; =

f?) sa intreprinda masuri de prevenire si combatere a discrimindrii dupa orice criteriu, a
hartuirii sexuale si a victimizarii la locul de munci:

£°) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu
cu cele familiale;

f*) sd asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

g) s asigure remunerare egald pentru o0 munci egald sau 0 munca de valoare egali;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca si de contractele individuale de munca:



1) sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd, furnizind
reprezentantilor salariailor informatia completa si veridica necesara in acest Scop, precum si
informatia necesara controlului asupra executarii contractului;

J) sd informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economica a institutiei, la
securitatea si sinitatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in
conformitate cu prevederile prezentului Regualment si a legislatiei in vigoare;

k) sd indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii:

1) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incilcirile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea institutiei in modul
stabilit de legislatia in vigoare;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munca;

0) sd efectueze asigurarea sociali si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut
de legislatia in vigoare; :

p) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

5.3. Cazurile de raspundere materiala deplina a salariatului:
I. Salariatul porta raspundere materiala in marime deplinad a prejudiciului material cauzat din
vina lui angajatorului in cazurile cind:

h) intre salariat si angajator a fost incheiat un contract de raspundere materiala deplina
pentru asigurarea integritatii bunurilor si altor valori care i-au fost transmise pentru
pastrare sau in alte scopuri;

i) Salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in
baza altor documente unice;

J) Prejudiciul a fost cauzat in urma actiunile sale culpabile intentionate, stabilite prin
hotarire judecatoreasci.

k) Prejudiciul a fost cauzat de un salariat in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica,
stabilita in modul prevazut;

1) Prejudiciul a fost cauzat prin lipsa, distrugere sau deteriorare intentionatd a materialelor,
semifabricatelor, produselor, productiei, inclusiv in timpul fabricrii lor, precum si a
instrumentelor, aparatelor de masurat, tehnicii de calcul, echipamentului de protectie sia
altor obiecte pe care unitatea le-a eliberat salariatului in folosinta:

m) In conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului ii revine raspunderea materiala
deplina pentru prejudiciul cauzat angajatorului in timpul indeplinirii obligatuinilor de
muncag;

n) Prejudiciul a fost cauzat in afara exercitiului functiunii.

5.4. conducatorii si adjunctii lor, sefii, serviciilor contabile, contabililor-sefi, sefii de subdiviziuni
si adjunctii lor poartd raspundere materiald in marimea prejudiciului cauzat din vina lor daci
acesta este rezultatul: P

a) Consumului ilicit de valori materiale si mijloace banesti;

b) Irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor
acordate unitaii;

¢) Tinerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrarii incorecte a valorilor materiale Si
a mijloacelor banesti;

d) Altor circumstante, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

5.5.Contractele cu privire la raspunderea materiala integrala deplina a salariatului.



1. Contractul scris cu privire la raspunderea materiald deplina poate fi incheiat de angajator
cu salariatul care a atins virsta de 18 ani si care detine o functie sau executa lucrari legate
nemijlocit de péstrarea, prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in
procesul muncii a valorilor ce i-au fost transmise.

2. Nomenclatorul functiilor si lucrarilor mentionate la (1), precum si contractul tip cu
privire la rdspunderea materiala individuala deplind, se aproba de Guvern.

VI.  DISCIPLINA MUNCII
6.1. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii, cu alte acte normative, cu conventia
colectivd ramurald, cu contractual colectiv si cu cele individuale de munca, cu actele normative
la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al institutiiei.
6.2. Asigurarea disciplinei de munca.

6.2.1. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei
munci de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fa{a de
munca, prin aplicarea de stimulari i recompense pentru munca constiincioasa,
precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

6.2.2. Stimuliri

a) Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:

a) multumiri; : ' A ;

b) premii unice cu prilejul jubileelor, al sarbatorilor profesionale si al zilelor de
sarbatoare nelucratoare, precum si cu alte ocazii;

¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare;

e) pentru succese deosebite in munca, merite fad de societate si fata de stat, salariatii
pot fi inaintafi la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot
decerna premii de stat.

6.2.3. Modul de aplicare a stimulirilor

a) Stimuldrile se aplici de catre angajator dupd consultarea reprezentantilor
salariatilor;
b) Stimularile se consemneaza intr-un ordin si se aduc la cunostinta colectivului de
munca.
6.2.4. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi indeplinesc
constiincios si eficient obligatiile de munca.

5.2.5. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se
acorda, in mod prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-culturale, locative
si de trai (bilete in institutii balneosanatoriale, case de odihna etc.). Acesti salariati
beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la avansare in serviciu.

6.3. Sanctiuni disciplinare
6.3.1. Pentru incélcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul s aplice fata
de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare: .
a) avertismentul;
b) mustrarea;
C) mustrarea aspra;
d) concedierea (in temeiurile prevazute de CM la art.86 alin.(1) lit.g)-r).
) Micsorarea sau lipsirea totald de premiere sau de suplimentul la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performant, la Decizia Comisiei.
Sanctiunea disciplinard se aplica de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare a
salariatului respectiv.



Pini la aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul este obligat sa ceard salariatului o
explicatie scrisd privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta o explicatie cerutd se consemneaza
intr-un proces verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

6.3.2. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incélcarea

disciplinei de munca.

6.3.3. Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singura sanctiune.

6.3.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa {ina cont de gravitatea

abaterii disciplinare comise i de alte circumstante obiective.

6.4. Procedura disciplinara.

5.4.1. Sanctiunea disciplinara se aplicd de catre seful institutiei, care are dreptul de
angajare in functie a salariatului respectiv.

(2) Salariatilor care poarta raspundere disciplinard conform statutelor sau regulamentelor
disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele ierarhic
superioare celor indicate la pct.5.4.1.

6.5. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

6.5.1. Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara in scris
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisd. Explicatia privind fapta comisa poate fi
prezentatd de catre salariat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data solicitarii. Refuzul de a
prezenta explicatia cerutd se consemneazd intr-un proces- verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

6.5.2. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sd
organizeze si o anchetd de serviciu, a carei durata nu poate depdsi o luna. In cadrul anchetei,
salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea
anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

6.5.3. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

a) Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luni din ziua constatdrii ei, fara a lua in calcul timpul afldrii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical;

b) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitaii economico-financiare — dupa
expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale.

6.5.4. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordinal sefului institutiei, in care se indica in
mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicdrii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere
conform art.206 alin.(1) lit.d) din Codul Muncii, care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3), se
comunica salariatului, sub semnaturd sau prin altdi modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintdrii, in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, iar in cazul in
care acesta activeaza intr-o subdiviziune interioard a institrutiei aflate in altd localitate - in
termen de cel mult 15 zile lucritoare si produce efecte de 14 data comunicarii. Refuzul
salariatului de a confirma prin semnéturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(3) Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatd in
conditiile art.355 al Codului Muncii.

~ 6.5.5. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

a) Termenul de validitate a sanciunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
consideri ca sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.



