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ORDINnr. 0%. /-4
din L (G recéers 22026

Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la combaterea hartuirii sexuale
la locul de munca in cadrul

IMSP Centrul de Sanitate Ciuseni

Avand in vedere necesitatea aducerii in concordanta cu legislatia in vigoare a
reglementérii raporturilor de munca a angajatilor din cadrul IMSP Centrul de
Sanatate Causieni.

in temeiul art. art. 1, 5(b'), 8,10(2) lit. 3, 211" lit. i), art.331", 338" alin. (1) din
Codul Muncii al Republicii Moldova cu modificarile si completirile ulterigare,

ORDON:

1. A aproba Regulamentul cu privire la combaterea hartuirii sexuale la
locul de munca in cadrul IMSP Centrul de Sanatate Causeni. (Anexa).

2. Regulamentul va fi adus la cunostinta angajatilor prin plasare pe pagina
WEB a institutiei.

3. Controlul indepliniriiprezentului ordin mi-l asum personal.

Sef IMSP CS Caiuseni Valentina PANFILOV



REGULAMENT
cu privire la combaterea hirtuirii sexuale la locul de mnuei in cadrul
IMSP Centrul de Sianitate Ciuseni

DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu
prevederile art. art. 1, 5(b"), 8, 10 (1), lit.£, 211" lit.(i), art.331", 338" alin.(1) din
Codul Muncii al Republicii Moldova cu modificarile si completarile ulterioare.

STABILIREA DEFINITIEL
Hartuirea sexuald este un comportament nedorit cu conotatie sexuala, fie fizic.
verbal sau nonverbal, care are ca scop lezarea demnitatii unei persoane si crearea
unui mediu ostil, intimidant, degradant, umilitor sau ofensator.

PRINCIPII SI OBLIGATII

<. In IMSP Centrul de Sanatate Causeni (in continuare - Institutie) se respectd
prevederile articolului 8 din Codul muncii, conform caruia in cadrul raporturilor de
munca functioneaza principiul egalité(ii in drepturi a tuturor angajatilor.

2. In Institutie este interzisa orice discriminare, directd sau indirectd, hartuire,
instigare la discriminare fatd de un angajat, bazata pe criterii de sex, varsta, rasa,
culoare a pielii, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri,
dizabilitate, orientare sexuald, opinie, apartenenta politicd sau orice alt criteriu
similar.

3. Haruirea sexualda a angajatilor Institutici se considera orice forma de
wmportdmenl nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitdtoare, - cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica §i psihica a persoanelor la locul de munca.

Obligatiile angajatorului.

I. Angajatorul, seful Institutiei, nu va permite si nu va tolera hértuirea sexuala la
locul de munca. Acesta va face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor
cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, astfel incat angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata
de harfuire sexuald la locul de munca, sa fie sanctionai potrivit legii.



2. Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o sesizare
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul
de muncd si va fi depusa sefului Institutiei.

3. Seful Institutiei va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire
sexuala, va coordona desfasurarea anchetei de serviciu in mod strict confidential si,
in cazul confirmdrii actului de hartuire sexuald. va aplica sanctiunile disciplinare
corespunzatoare.

5. La finalizarea anchetei de serviciu (termen de examinare — 30 zile lucratoare), se
va comunica pdrtilor implicate rezultatele acesteia.

6. Orice presiuni atat impotriva celui ce a formulat sesizarea, cét si impotriva oricarei
personae, care contribuie la investigarea obiectiva a cazului, se considerd acte
discriminatoare $i se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

7. Se considera incalcare a legislatiei muncii de catre angajator, ¢ind nu sunt aplicate
masuri de prevenire si combatere a cazurilor de discriminare si harfuire sexuala la
locul de munca, precum si impedicarea sub orice forma a sesizarii cazurilor de
discriminiare si hartuire sexuala la locul de munca.

7. In cazul in care exista indici precum ca actiunea de har{uire sexuala reprezintad
infractiune, sunt sesizate organele de urmarire penala competente potrivit legii,
indiferent de etapa la care se afla examinarea sesizarii in cadrul procedurii
disciplinare.

Obligatiile angajatului

8. Angajatul este obligat la locul de munca sa manifeste un comportament
nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul.

9. Sa respecte la locul de munca drepturile la demnitate a celorlalti salariati.

10. Sa respecte etica relatiilor de sevriciu si sa aibd o atitudine conciliata in
exprimarea opiniilor, intru evitarea generarii conflictelor.

I'1. Sa informeze in scris angajatorul, in termen de 05 zile lucratoare, despre orice
fapt, care poate fi calificat ca hartuire sexuala la locul de munca.

DREPTURILE ANGAJATORULUI SI A ANGAJATULUI

Angajatorul este in drept:

12. Sa constate savirsirea abaterii disciplinare, determinata drept hartmre sexuald la
locul de munca si sa aplice sanctiunea corespunzatoare, potrivit legislatiei in
vigoare, CCSM si prezentului Regulament.

Angajatul are dreptul:

I3. La un loc de munca asigurat si protejat, in conditiile prevazute de lege.

14. In caz de stabilire a unei actiuni de hartuire sexuald la locul de munca este in
drept sa se adreseze in scris angajatorului pentru éxaminarea petitiei sale, cu
stabilirea tuturor circumstatntelor si rezolvare conform prevederilor legale.



MODALITATEA DE INVESTIGARE A CAZURILOR.

15. Angajatul, care considera cé a fost supus hartuirii sexuale la locul de munca se
adreseazi cu o plingere, intocmita conform cerintelor Legii cu privire la petitionare,
in termen de 05 zile lucratoare cétre angajator.

Petitia respectiva este inregistrata in institutie, vizata de conducitor si transmisa
presedintelui comisiei, care va examina plingerea.

La necessitate se va solicita explicatii in scris de la partile implicate.

16. Cazurile determinate ca hartuire sexuali la locul de munca vor fi examinate de
catre o comisie speciald, numita prin ordin de catre angajator, care are termen de 30
de zile lucratoare pentru examinarea si stabilirea tuturor circumstantelor descrise in
petitie. Comisia are dreptul de a audia partile implicate, cu emiterea unei concluzii,
care va contine propunerile membrilor comisiei privind stabilirea abaterii
disciplinare, sanctiunii propuse si o va aduce la cunostintd angajatorului.
Angajatorul va decide prin ordinul sdu stabilirea abaterii disciplinare §i sanctiunii,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Partile implicate, dacd nu sunt de acord cu decizia ahgajatorulw au dreptul de a se
adresa in instanta de judecata.

DISPOZITII FINALE.
17. Conducitorul institutiei este responsabil de executarea prevederilor prezentulun
Regulament, conform normelor legislatiei in vigoare.
18. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data emiterii ordinului de aprobare de
catre conducdtor.

Vizat \l
Velichii Vadim, jurist CS Causeni \

\
Vartic Silvia, pregedintele organizatiei sindicalg primare a angajatilor IMSP CS
Causeni Jz’%" o




