MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA CENTRUL DE SANATATE CAUSENI
MD- 4301 or. Ciuseni str. Ana si Alexandru nr. 14, tel.+243 2-69-16; Fax.+243 2-69-16
www.cscauseni.md, e-mail: cs.causeni@ms.md

ORDINnr. LFA
din (9 22025

Cu privire la aprobarea Regulamentului
Centrului Comunitar de Sanidtate Mintala
Ciuseni din cadrul

MSP Centrul de Sanitate Causeni

in temeiul Hotaririi Guvernului nr. 55 din 30 ianuarie 2012 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului-cadru al Centrului comunitar de sanatate mintald si a
Standardelor minime de calitate” cu modificérile si completérile ulterioare,

ORDON: .

1. A aproba Regulamentul Centrului Comunitar de Sanatate Mintala
* Causeni din cadrul MSP Centrul de Sanatate Causeni (Anexa nr.l)
2. Regulamentul va fi adus la cunostinta angajatilor prin plasare pe pagina
WEB a institutiei.
3. Controlul indeplinirii prezentului ordin mi-1 asum personal.

Sef IMSP CS Ciuseni % Valentina PANFILOV



REGULAMENTUL &z
Centrului comunitar de sinatate mintala Causeni
DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul Centrului comunitar de sanatate mintala Caugeni (in continuare
- Regulament) stabileste modul de organizare si functionare, scopul, obiectivele,
atributiile, obligatiile si drepturile, precum si finantarea Centrului comunitar de
sanatate mintala Causeni.

2. Centrul comunitar de sanatate mintal3 Causgeni (in continuare - Centrul)
reprezinta un serviciu medico-social distinct, care ofera persoanelor cu probleme de
sanatate mintala asistenta si reabilitare psihosociald, sprijin si mediere in relatiile cu
familia si comunitatea.

3. Centrul este o institutie publica de asistenta medico-sociald, creata prin
decizia Consiliului raional Causeni.

4. Centrul isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile tratate}or
internationale in domeniu la care Republica Moldova este parte, legislatiei in vigoare,
actelor normative ale Ministerului Sanatatii a Republicii Moldova, prezentului
Regulament, Standardelor minime de calitate ale Centrului, deciziile Consiliului raional
Cé‘u$eni, ordinele administratiei IMSP Centrul de Sinatate Causgeni.

5. Centrul este subdiviziune a IMSP Centrul de Sinatate Causeni.
6. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

persoana cu probleme de sanatate mintala - copilul sau adultul care, datorita
limitarilor de ordin mintal/de intelect, psihic si de comportament, are nevoie de
ingrijire si suport special din partea familiei si comunitatii;

caz asistat - totalitatea serviciilor acordate beneficiarului Centrului, in baza
evaluarii complexe a necesitatilor acestuia, care are drept scop reabilitarea psihosociala
$i integrarea sociofamiliald a persoanelor afectate de maladii mintale;

coordonator al echipei terapeutice multidisciplinare - psihiatrul care
primeste beneficiarii in Centru si ii repartizeaza respectiv la managerii de caz, fiind
responsabil de semnarea acordului cu beneficiarii, precum si de monitorizarea
documentatiei necesare intocmite de catre managerul de caz;

Standarde minime de calitate pentru Centru - norme obligatorii la nivel
national, a cdror aplicare garanteaza asigurarea unui nivel minim de calitate in procesul
.de furnizare a serviciilor in domeniu (in continuare - Standarde minime de calitate);

terapie comunitara afirmativa - tip de asistenta si tratament furnizat
bolnavilor psihici cu tulburari severe si persistente de catre echipele multidisciplinare



de clinicieni din domeniul sanatatii mintale, avind psihiatrul ca specialist obligatoriu in
cadrul echipel;

asistenta mobila la domiciliu si de solutionare a crizelor - serviciu oferit
pacientilor dificili de tratat sau care nu au posibilitate sa frecventeze structurile
medicale, dar care accepta tratamentul, precum si in vederea efectudrii unor interventii
in stare de criza pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute de boala si deteriorarii
celor preexistente;

urgente in sdnatatea mintala - evenimente, observate sau traite, care au
implicat moartea reald ori amenintarea cu moartea, vatamarea grava sau amenintarea
la integritatea fizica personala sau a celor din jur, tulburarea de stres posttraumatica,
depresia cu tentative suicidale, psihoza. '

Capitolul 11
SCOPUL, OBIECTIVELE $I ATRIBUTIILE CENTRULUI

7. Scopul Centrului este ameliorarea sanatitii mintale a populatiei prin prestarea
serviciilor orientate spre prevenirea, depistarea precoce, tratamentul, reabilitarea,
promovarea modului sanatos de viata si protectia sanatatii mintale in comunitate,
precum si crearea premiselor benefice de reabilitare si integrare sociofamiliala a
persoanelor afectate de maladii mintale.

8. Obiectivele Centrului sint: o

a) reabilitarea psihosociala, mentinerea si imbunatatirea sanatatii si stimularea
procesului de socializare si resocializare a persoanelor cu probleme de sanatate
mintald, precum si integrarea/reintegrarea lor in mediul familial;

b) prevenirea institutionalizarii, dezinstitutionalizarea/revenirea persoanelor cu
probleme de sanatate mintala din institutiile rezidentiale in societate i incluziunea
sociala a acestora;

»

¢) sporirea accesului populatiei generale la asistenta medico-sociala in cazul
problemelor de sanatate mintala, conform principiilor multidisciplinaritatii (abordarea
holistica multidimensionald) si integritatii serviciilor prestate, in special a persoanelor
in situatii de risc sporit si deosebit de vulnerabile;

d) crearea unor servicii complexe cost-eficiente orientate spre imbunatatirea
sanatitii mintale a populatiei si asigurarea continuitatii serviciilor de sanatate mintala
in comunitate;

e) asigurarea suportului consultativ-metodic si informational in sanatatea
mintala prin sporirea nivelului de cunostinte, sensibilizarea opiniei publice, formarea
atitudinilor i practicilor sigure la populatie, ce tin de propria lor sandtate, sanatate
mintala si dezvoltare;

f) implicarea nemijlocita a comunitatii in reabilitarea psihosociala a persoanelor
cu probleme de sanatate mintala, precum si in prevenirea i promovarea sanatatii
mintale in societate;



i) sustinerea familiei beneficiarului;
k) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.
Capitolul III
OBLIGATIILE $I DREPTURILE CENTRULUI

11. Centrul are urmatoarele obligatii:

a) sa aplice politica de respectare a drepturilor pacientilor, inclusiv a
procedurilor existente de respectare a confidentialitatii;

b) sa desfagoare activitati de prevenire a tulburarilor mintale la toate etapele:
prevenirea primara — promovarea modului sanatos de viata; prevenirea secundara -
diagnosticarea precoce §i initierea prompta a tratamentului diferitor boli mintale,
organizarea i efectuarea examinarilor profilactice si screening-urilor la populatia cu

risc major, tratamentul adecvat si ingrijirea medicala a bolilor depistate; prevenirea
tertiard — reabilitarea medicala, cit si psihosociald;

c) sa asigure o abordare holistica a sanatatii de pe pozitii multidisciplinare, in
corespundere cu standardele de calitate ale serviciilor de sanatate mintala;

d) sa asigure o abordare personalizata a beneficiarului in urma colectarii tuturor
datelor si realizarii anamnezei medicale si sociale, elaborind ulterior Planul
individualizat de asistenta a beneficiarului; a

_e) sa acorde suportul psihologic in solutionarea diferitor probleme ale
persoanelor afectate de maladii mintale prin ajutarea pacientilor de a se autocunoaste,
autointelege si de a lua decizii;

f) sa promoveze serviciile comunitare de sanatate mintala prin realizarea unui gir
de activitati de sensibilizare i mobilizare a comunitatii in problemele de sanatate '
mintald, prin conlucrarea cu autoritatile locale si cu societatea civila, prin organizarea
meselor rotunde, intilnirilor, conferintelor, evenimentelor mass-media.

12. Centrul are dreptul:
a) sa elaboreze programe instructive, sa selecteze sisa instruiasca voluntari;

b) sa participe la instruirea continua a specialistilor si voluntarilor in domeniile
prioritare de activitate;

c) sa elaboreze si sa distribuie materiale informationale si promotionale ale
serviciilor de sdnitate mintala;

d) sa conlucreze cu specialistii de profil din cadrul spitalelor de psihiatrie,
sectiilor consultative ale institutiilor medico-sanitare, spitalelor raionale/asociatiilor
medicale teritoriale, cu asistentii sociali comunitari din cadrul primariilor $i altor
servicii existente;

e) sa presteze servicii contra plata, conform legislatiei in vigoare;



g) dezvoltarea abilitatilor primare, de autodeservire si educationale a
persoanelor cu probleme de sanatate mintala si sporirea nivelului general de
constientizare asupra importantei mentinerii persoanei cu necesitati speciale in familie
si in comunitate. :

9. Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, Centrul exercita
urmatoarele atributii:

a) crearea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea psihosociala a persoanelor cu
probleme de sanatate mintala si sporirea gradului de adaptare a lor in societate;

¢) organizarea serviciilor prestate de citre Centru prin intermediul echipei
terapeutice multidisciplinare, oferirea tratamentului farmacoterapeutic de sustinere si
alimentatiei corecte;

d) oferirea serviciilor de consultanta psihoprofesionala si de interventii
psihoterapeutice in conformitate cu recomandarile de specialitate si ghidurile de buna
practica;

e) asigurarea serviciilor de asistentd mobila la domiciliu gi de reabilitare prin
intermediul echipei terapeutice multidisciplinare;

f) oferirea asistentei mobile la domiciliu in cazurile de urgenta prin intermediul
echipei mobile;

F 3
g) implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitatii

beneficiarului si a calitatii serviciilor medicale si sociale (utilizarea standardelor,
ghidurilor de tratament §i protocoalelor clinice aprobate etc.);

h) colectarea datelor, crearea §i gestionarea eficienta a bazelor de date privind
serviciile medicale si sociale prestate si prezentarea, in modul si termenul stabilit, a
rapoartelor si informatiilor despre activitatea Centrului.

10. Centrul isi desfagoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:
a) respectarea interesului superior al beneficiarului;

b) confidentialitatea informatiilor despre beneficiar;

c) respectarea opiniei beneficiarului;

d) nondiscriminarea;

e) interdisciplinaritatea gi multidisciplinaritatea;

f) flexibilitatea;

g) accesibilitatea la serviciile de calitate;

h) transparenta informatiei privind abordarea si metodele de interventie in
asistenta comunitara;

i) promovarea cunostintelor despre sanatatea mintala;



f) sa efectueze, in procesul de prestare a serviciilor, interpeldri catre structurile
ce detin informatiile necesare;

g) sa incheie acorduri de colaborare cu alte organizatii pentru imbunatatirea
serviciilor prestate;

h) sa asigure protectia drepturilor i intereselor angajatilor séi, precum si a
intereselor sociale importante in domeniul sau de activitate;

i) sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa, conform legislatiei in
vigoare.

Capitolul IV
FUNCTIONAREA CENTRULUI
Sectiunea 1
Admiterea beneficiarilor in Centru

13. Plasarea beneficiarului in Centru are un caracter temporar si se face in baza
criteriilor de admitere a beneficiarilor, conform anexei nr.1 la Regulamentul aprobat
prin Hotirirea Guvernului RM nr.55/30.01.2012 cu modificarile ulterioare.

14. La plasarea beneficiarului in Centru, se prezintd urmatoarele acte:

a) cererea de admitere in Centru, semnata de beneficiar sau, dupa caz, de *
reprezentantul sau legal;

b) copiile actelor de identitate ale beneficiarului si ale reprezentantului sau
legal, dupa caz;

¢) copia certificatului de invaliditate, dupa caz;

d) biletul de trimitere de 1a medicul specialist, medicul de familie sau solicitarea
din partea serviciilor sociale; ’

e) rezultatele investigatiei medicale generale complexe i lista dispensarizarilor,
dupa caz;

f) copia hotaririi judecatoresti si deciziei administratiei publice locale de
instituire a tutelei, in cazul in care beneficiarul a fost declarat incapabil.

15. Luarea la evidenta a beneficiarului in Centrul §i acordarea serviciilor de
asistenta mobila la domiciliu se face in prezenta unui membru al familiei lui sau, dupa
caz, a reprezentantului sau legal.

16. Dupa inregistrarea solicitarii de plasare in Centru, coordonatorul echipei
multidisciplinare numeste un manager de cazul beneficiarului.

17. Dupa plasarea beneficiarului, managerul de caz, cu participarea echipei
terapeutice multidisciplinare:



1) intocmeste dosarul personal al beneficiarului Centrului comunitar de sinatate
mintald, conform anexei nr.2 la Regulamentul aprobat prin Hotirirea Guvernului RM
nr.55/30.01.2012 cu modificarile ulterioare;

2) realizeaza evaluarea initial3 si complexa a beneficiarului;
3) elaboreaza Planul individualizat de asistenta a beneficiarului.

18. La admiterea beneficiarului in Centru, se incheie un acord de colaborare intre
beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul sau legal si coordonatorul echipei
multidisciplinare, conform anexei nr. 3 la Regulamentul aprobat prin Hotarirea
Guvernului RM nr.55/30.01.2012 cu modificarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a
Serviciile oferite

19. In functie de necesitatile copiilor si adultilor cu dizabilitati mintale din
comunitate, Centrul oferd urmatoarele servicii:

a) reabilitarea medico-psihosociali prin supraveghere si consultanta
profesionala: tratament de sustinere farmacologica psihotropa, servicii de reabilitare
vocationala, petrecere a timpului liber, consiliere si psihoterapie pentru pacientisgi
familiile lor;

b) mentinerea si imbunatatirea starii de sanitate: alimentatie complexa,
activitati de mentinere a igienei personale, promovarea modului sinitos de viata,
prevenirea maladiilor somatice si psihice;

€) asistentd mobila la domiciliu i de solutionare a crizelor.

20. Centrul presteaza servicii intre orele 8.00 si 16.00, pe parcursul a 5 zile in
saptaming, silnic cu pauzi de masa inntre orele 13-00 - 14-00.

- 21. Serviciul de asistentd mobil la domiciliu si de solutionare a crizelor este
oferit de echipa mobila, care activeazi in conformitate cu prevederile actelor normative
in vigoare, pentru 20 de beneficiari concomitent. '

Serviciile sint prestate prin metodologia , Terapia comunitara afirmativi” si
implica asistenta si suportul la domiciliul beneficiarului, in baza nevoilor identificate
ale acestuia, precum si consilierea si suportul persoanelor implicate in procesul de
incluziune a acestuia.

Asistenta mobild la domiciliy $i de solutionare a crizelor este oferiti maximum 3
. luni, dupa care se efectueaza reevaluarea cazului.

22. Tinind cont de necesitatile beneficiarilor, interventia se realizeazi in baza
Planului individualizat de asistentd, elaborat cu implicarea echipei terapeutice
multidisciplinare, in urma colectarii tuturor datelor, realizarii anamnezei medicale si



sociale. Planul individualizat de asistentd este discutat cu beneficiarul sau/si
reprezentantul sau legal, revizuit periodic, modificat atunci cind este nevoie si aplicat de
catre personalul calificat. in functie de complexitatea cazului, Centrul conlucreaza cu
alti prestatori de servicii, iar interventia se realizeaza la nivel interinstitutional.

23. Tratamentul medicamentos prescris de medici, dupa necesitate, este indicat
de psihiatri si supravegheat de asistentii medicali din cadrul Centrului.

24. Echipa terapeutica multidisciplinara ofera asistenta in incinta Centrului i la
domiciliul beneficiarului.

25. intre medicul de familie, psihiatrul, neurologul din teritoriu si Centru este
stabilit un mecanism de referire a cazului. Centrul primeste beneficiarii in baza
trimiterii de la medicii de familie, de la alti medici specialisti sau alte structuri de
ingrijire, precum gi de la serviciile sociale din teritoriu.

26. Echipa terapeutica multidisciplinara colaboreaza cu medicii de familie din
teritoriu, oferindu-le sprijin si consultanta in lucrul cu persoanele cu probleme de
sdnitate mintala.

27. Centrul asigura colaborarea cu alte servicii gi institutii necesare pacientilor
cu tulburari mintale, cum ar fi asistenta medicala primara, spitalul de psihiatrie,
asistenta medicala specializatd de ambulator, medicina legald, adaposturile temporare
sau protejate, atelierele protejate, consiliul de expertiza medicala a vitalitatii, segtia
raionali de asistenta sociala, directia raionala invatamint etc.

Sectiunea a 3-a
Monitorizarea i evaluarea Centrului

28. Managerul de caz revizuieste planul individualizat de asistenta a
beneficiarului: {

1) dupa prima luna de la admitere;
2) la trei luni de la admitere;
3) la necesitate, dar nu mai rar de o data la 6 luni.

29. Echipa terapeutica multidisciplinara evalueaza progresele beneficiarului, ia
deciziile cu referire la modificarea Planului individualizat de asistenta a beneficiarului.

30. Calitatea serviciilor prestate se evalueaza periodic de catre institutiile
competente din domeniu, care realizeaza monitorizarea prestatorilor de servicii
medicale.



Sectiunea a 4-a
Suspendarea si incetarea prestirii de servicii

31. Suspendarea sau incetarea prestarii serviciilor se face in conditii de siguranta
pentru beneficiar, cu respectarea prezentului Regulament, Standardelor minime de
calitate gi a prevederilor acordului de colaborare incheiat.

32. Centrul suspenda sau inceteaza prestarea serviciilor fata de beneficiar doar in
una din urmatoarele situatii:

1) beneficiarul nu mai intruneste criteriile de admitere;

2) necesitatile specifice ale beneficiarului sau cerintele acestuia nu mai
corespund specificului Centrului;

3) obiectivele Planului individualizat de asistenta au fost atinse;
4) termenul stabilit de evidenta a beneficiarului in Centru a expirat;

5) beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul siu legal incalcd prevederile
acordului de colaborare;

6) beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal soliciti incetarea prestarii
de servicii.
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Sectiunea a 5-a

Managementul si personalul Centrului

33. Personalul Centrului este format din specialisti in diferite domenii, care
corespund necesitatilor de functionare a Centrului.

34. Baza sistemului de ingrijire o reprezinti unitatea functional constituita de
echipa terapeutica multidisciplinari, care deserveste populatia din localitatile
raionului Causeni. Pentru populatia din raionul Ciuseni se determina 2 exhipe
multidisciplinare necesare.

35. Echipa terapeutica multidisciplinara este compusa din medici psihiatri,
psihoterapeuti, psihologi, asistenti sociali, asistenti medicali de psihiatrie si alte
categorii de personal, in functie de activitatile desfasurate si de specificul sectorului
deservit.

36. Echipa este condusa de un medic psihiatru, numit coordonatorul echipei
terapeutice multidisciplinare.

37. Coordonatorul echipei poate implica in activitatile desfasurate de echipa
terapeutica multidisciplinara reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice
locale, institutiilor si organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale ce activeaza
in domeniu, pe baza de voluntariat.

38. Cerintele minime privind structura si statele de personal ale Centrului
comunitar de sandtate mintala sint stabilite in anexa la prezentul Regulament.



- 39, Seful Centrului este angajat si demis, conform prevederilor legale, prin
ordinul sefului IMSP Centrul de Sanatate Causeni.

40. Seful Centrului este responsabil de:
a) functionarea Centrului, conform Standardelor minime de calitate;
f) asigurarea confidentialitatii registrelor gi a dosarelor beneficiarilor;

g) completarea §i prezentarea formularelor si rapoartelor privind activitatea
Centrului citre organele ierarhic superioare;

h) reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private.

4. Angajarea personalului Centrului se efectueazi in baza ordinelor sefului CS
Causeni, la fel sunt emise ordine, instructiuni, incheiate contracte, alte acte juridice
necesare pentru o buna activitate a Centrului.

47. Personalul Centrului este angajat prin concurs, in conformitate cu legislatia
in vigoare. Comisia de concurs este formata prin ordinul sefului IMSP CS Caugeni.

48. Angajarea personalului se efectueaza pe baza contractului individual de
“munca, incheiat in conformitate cu legislatia in vigoare.

49. Personalul Centrului este obligat sa pastreze confidentialitatea informatiei
cu privire la beneficiari, sa nu pretindd i sa nu primeasca foloase necuvenite pgntru
munca prestata.

50. Structura si statele de personal sint aprobate de catre Consiliul raional
Caugeni, in conformitate cu scopul i obiectivele acestuia, precum $i cu prevederile
legislatiei in vigoare.

51. Personalul Centrului isi desfagoara activitatea conform Regulamentul intern
de activitate a IMSP Centrul de Sanatate Causeni, a prezentului Regulament, figelor de
post, orarului de lucru stabilit si programelor individuale ale beneficiarilor.

57. Plata muncii personalului angajat se efectueaza in conformitate cu
prevederile legale, stabilte in Republica Moldova.

53, Remunerarea muncii personalului Centrului se efectueaza in baza prevederilor
Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 837 din 06.07.2016 ,,Pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald”, cu
completarile si modificarile ulterioare.

Capitolul V

FINANTAREA CENTRULUI

54. Sursele de finantare ale Centrului sint:

a) bugetele unitatilor administrativ-teritoriale;

b) fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala (in baza contractelor
incheiate);



c) bugetul de stat (programele de sanatate mintala);
d) alte surse, conform legislatiei in vigoare.

55. Centrul isi desfasoara activitatea economica si financiard in ponformitate cu
devizul de venituri si cheltuieli, aprobat de catre Consiliul raional Causeni.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

56. Activitatea Centrului inceteaza, in corespundere cu prevederile legislatiei in
vigoare, in baza deciziei Consiliului raional Causeni.

57. Litigiile aparute in domeniul prestarii serviciilor de catre Centru, care nu pot
fi solutionate prin concilierea amiabila dintre parti, sint transmise spre solutionare
instantelor de judecatd, in conditiile legii.

58. Pentru nerespectarea prevederilor actelor legislative, normative si ale
prezentului Regulament, personalul Centrului poarté raspundere conform legislatiei in
vigoare.

59. Controlul si evaluarea activitatii economico-financiare a Centrului se
efectueaza de citre organele de resort, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexanr.l

Regulamentul Centrului

% sanatate mintala Caugeni

3

Cerintele minime privind structura si statele de
de sanatate mintala Causeni

1. Structura si statele de personal corespund scopului si functiilor Centrului.
2. Structura Centrului prevede:
a) personal de conducere: sef (de specialitate medic-psihiatru);
b) personal de specialitate: medic psihiatru - 2;
c) asistent social — 2;
d) asistent medical cu medic psihiatru - 4;
e) alt personal - psiholog -1,5; contabil - 0,25; receptionist —1.
f) personal auxiliar - infirmiera - 1.
3. Echipa terapeutica multidisciplinara este alcituita din:
medic psihiatru - 1;
psihoterapeut - 1;
psiholog - 1;
asistent social - 2;
asistenti medicali psihiatrie - 2.

4. Echipele multidiscplinare se formeaza tinind cont de raportul: o echipa la 40-
50 mii de locuitori din unitatea administrativ-teritoriala deservita, in conformitate cu
recomandarile Organizatiei Mondiale a Sanatatii. Pentru raionul Causeni sunt necesare
2 echipe multidisciplunare.

5. Personalul Centrului urmeaza sé aiba, in mod obligatoriu, pregatirea
respectiva in oferirea serviciilor de sanatate mintald, sa cunoasca particularitatile
persoanelor afectate de maladii mintale si in situatii de criza, precum si sa posede
abilitati de comunicare $i consiliere a persoanelor in probleme de sanatate mintala.

6. Centrul poate incheia contracte de voluntariat cu voluntarii care presteaza
munci neremuneraté in beneficiul public, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexanr.2

1 Interventia in Centrul comunitar de sanatate mintala este complexa si
holisticd, poarta un caracter temporar i se numegte caz asistat in sanatatea mintala.

2. Cazul asistat se efectueaza prin intermediul echipei terapeutice
multidisciplinare.

3. Durata interventiei este de 90 de zile.

4, Pe parcursul acestei perioade, beneficiarul va indeplini un plan
individualizat de asistenta, care consta din:

consultatia initiald la psihiatru - 1 (30 minute);

consultatia initiala la psihoterapeut - 1 (45-60 minute);

evaluarea initiala la psiholog - 1 (40 minute);

evaluarea initiala la nursa psihiatrica - 1 (20 minute);

evaluarea initiald la asistentul social - 1 (40 minute); -
evaluarea initiald a familiei beneficiarului la asistentul social — 1 (30 minute);
consultatia repetata la psihiatru - 2 ori pe saptamina (30 minute);

psihoterapie individuala - 2 ori pe saptamind (45 — 60 minute — 45 minute
pentru sedinta propriu-zisd, 15 minute pentru documentarea cazului);

psihoterapie de grup - o data pe saptamina, pentru 9-13 persoane (1,5 - 2 ore).
Metode utilizate: psihodinamica comportamentala, cognitiva, Geschtalt terapie,
analiza transactionald, psihoterapie sistemica, psihodrama, muzicoterapie, art-terapie,
diverse metode de relaxare, trening autogen etc.;

consilierea individuala la psiholog - 2 ori pe saptamina (40 minute);

consilierea pentru dezvoltarea personala (in grup) - o data pe saptamina (1,5 - 2
ore);

consilierea familiald pentru consolidarea capacitatilor parentale - o datdain 2
saptamini (1 ora);

grup de suport gi autosuport cu psihologul si nursa psihiatrica — pentru 9-13
persoane: o daté in 2 saptamini (1,5-2 ore);

evaluarea repetati la nursa psihiatrica (10 minute);

terapie ocupationala si ergoterapie pentru orientarea profesionala — 5 ori pe saptamina
(1,5-2 ore).



